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تهیه منوط نامه 
درخواست اعلم نیاز از 
معاونت درمانوارسال به 
معاونت توسعه جهت 

امضاء

امضای نامه وارسال به 
معاونت درمان

ارجاع نامه معاونت 
توسعه به کارشناس 

) رابط آموزشی (آموزش
جهت اقدام

تقاضای اعلم نیاز های 
آموزشی واحد های 

تابعهاز طریق تکمیل فرم 
مخصوص

جمع آوری نیاز های 
آموزشی تمام کارکنان زیر 

مجموعه وتکمیل فرم

ارسال فرم تکمیل شده به  
کارشناس آموزش معاونت 

درمان

تجمیع فرم های تکمیل 
شده توسط واحد های 

مختلف واضافه کردن نیاز 
هابراساس برنامه عملیاتی 

ونظرات معاون درمان

ارسال فرم های تکمیل 
شده به معاون درمان برای 
تایید وارسال به معاونت 

توسعه

ارسال نیاز های آموزشی 
دریافت شده از معاونت 

درمان به کارشناس 
مسئول آموزش ضمن 

خدمت کارکنان

بررش کارشناش نیاز های 
آموزشی  دریافتی در کمیته 

تخصصی

تایید نیاز ها واعطای 
مجوز آموزشی 
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